Prot. n. 0002758 anno 2024 del 17/05/2024

Lucia Bova

Rappresentante sindacale e Docente
Conservatorio Statale di Musica

“0. Respighi”, Latina

16 Maggio 2024

Oggetto: Nota a margine. Contrattazione Integrativa d’Istituto. Seduta del 16 maggio 2024.
Compensi alle figure funzionali necessarie alla realizzazione dei corsi abilitanti (riferite ai soli
corsi per il conseguimento dei 30 CFA)

Al termine della seduta di oggi 16 maggio 2024 ho deciso di non firmare questa integrazione
al contratto di Istituto per le seguenti ragioni:

1) Ho chiesto che fosse inserito all’ordine del giorno della seduta il riconoscimento di un
aggravio di lavoro per tutti i docenti che stanno insegnando nei corsi abilitanti. Cio perché il
pagamento delle sole ore aggiuntive di docenza a mio avviso non puo essere considerato
esaustivo rispetto al maggiore impegno e alle maggiori responsabilita che i docenti devono
affrontare per questi corsi “speciali”. Con mia grande sorpresa le altre RSU (le due
rappresentanti coadiutrici) hanno votato contro l'inserimento di questo punto all’ordine del
giorno, mettendomi in minoranza ed offrendo alla Parte Pubblica (Presidente e Direttore)
I'occasione di impedirmi di argomentare tale richiesta optando per una scelta che reputo “di
comodo” volta ad evitare di prendere una posizione chiara e trasparente sull’argomento.

2) I compensi previsti dalla Parte Pubblica per l'incarico di Coordinatore del centro di
formazione e per quello di Direttore del corso, considerata la mole di lavoro da sostenere,
non mi sembrano adeguati. In particolare gli aumenti incrementali previsti per ogni 10
studenti in piu sono solo “simbolici” rispetto all’aggravio del carico di lavoro che deriva dal
maggior numero di studenti.

Ancora una volta non posso non essere amareggiata dall’atteggiamento di indifferenza che
colgo nella Parte Pubblica e nelle altre componenti della RSU rispetto alle istanze provenienti
dalla parte docente. Istanze da me - unica docente presente nella RSU - rappresentate
puntualmente e costantemente ai tavoli della Contrattazione.

Per la crescita del nostro Conservatorio, e a garanzia del rispetto del lavoro di tutti i
dipendenti, auspico che I'impegno dei docenti, il cui lavoro & spesso incompreso e svilito, sia
in futuro valorizzato e premiato.

In fede

LUCIA BOVA
17.05.2024
08:09:13
GMT+00:00



Ufficio Protocollo

Da: Lucia Bova
Inviato: venerdi 17 maggio 2024 10:18
A: Maria Sole Macale; Ufficio Protocollo; f.cuzzi@unicas.it; Gianfranco Borrell;;

m.diluigi@inail.it; federazione.uilscuolarua@uilrua.it; lazio.lt@snals.it;
lazio.rm@snals.it; a.calosci@gmail.com; Caterina Contini; manuela.manuela.piccirilli;
Presidente; manuela.manuela.piccirilli; Maurizio Narducci; Direttore Ragioneria;
Francesco Arturo Saponaro; Presidente; Gianfranco Borrelli; unione.artisti@unams.it;
ust.latina@cisl.it; caterinacontinimail; c.allocca@flcgil.it; frosinonelatina@flcgil.it
Oggetto: CONTRATTAZIONE: Nota a margine
Allegati: Nota a margine_signed.pdf

Con richiesta di registrazione al Protocollo Questa nota sostituisce quella eventualmente ricevuta prima.

Gentilissimi
Nel ribadire la mia volonta di non firmare I'accordo discusso ieri in Contrattazione, allego la nota che prego di inserire
nel documento che sara firmato da tutti e pubblicato in Amministrazione Trasparente/Contrattazione Integrativa.

Saluti
Lucia Bova



