CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA D’ ISTITUTO a.a. 2023/2024

OS5
Ministero dell’Universita e della Ricerca
ALTA FORMAZIONE ARTISTICA, MUSICALE E COREUTICA
ISTITUTO SUPERIORE DI STUDI MUSICALI
CONSERVATORIO STATALE DI MUSICA
“OTTORINO RESPIGHI”

LATINA

VERBALE DI

Il giorno 16 maggio alle ore 10:30 a seguito della convocazione dell’8 maggio prot. n. 2515, si
riunisce presso la Direzione del Conservatorio, sia in via telematica che in presenza, la
rappresentanza della Parte pubblica con le OO.SS e le R.S.U. per discutere dei punti all’odg da
integrare nei compensi della Contrattazione Integrativa d’Istituto a.a. 2023/2024.

All’appello risultano:

Nome e Cognome Qualifica Presente Assente
Francesco Arturo SAPONARO Presidente X
Giovanni BORRELLI Direttore X
Maurizio NARDUCCI Supporto tecnico per la X

parte pubblica

Lucia BOVA RSU X (in via

telematica)
Manuela Piccirilli RSU X
Caterina CONTINI RSU X
Anna Elvira ARNO’ Delegata UIL X
Francesco CUZZI CISL X
Marco di LUIGI UIL Non firmatari
Antonio CALOSCI UNAMS X (in via

telematica)
Clelia ALLOCCA FLGCGL X (in via

telematica)




Riconosciuta valida la seduta si passa al primo punto all’odg:

1) Compensi alle figure funzionali necessarie alla realizzazione dei corsi abilitanti

Il Direttore comunica che i corsi da 60 CFA non sono ancora pronti a partire e pertanto non si puo
ancora immaginare in cosa consistera il lavoro collegato a detti corsi.

Invece, per quanto riguarda i 30 CFA, simili a quello gia iniziato in Musicoterapia, si puo procedere
nel fissare i compensi che verranno prese oggi saranno inerenti solo ai corsi da 30 CFA.

Viene redatto e approvato il seguente schema base di pagamento:

Progettazione (cura dell’accreditamento, proposta di articolazione del corso secondo la normativa,
caricamenti in piattaforma) ... euro 2.500,00.
In caso di riproposizione di un corso gia accreditato i costi di progettazione non verranno corrisposti
nuovamente.

Coordinatore del centro di formazione (30 CFA) .... euro 3.500,00 forfettari, per corsi con un
minimo di 35 studenti

da 36 a 45 studenti

da 46 a 55 studenti

da 56 a 65 studenti

da 66 a 75 studenti

da 76 a 85 studenti ecc.

aumenti incrementali di euro 500,00.

Direttore del corso (30 CFA) .... euro 3.500,00 forfettari, per corsi con un minimo di 35 studenti
da 36 a 45 studenti

da 46 a 55 studenti

da 56 a 65 studenti

da 66 a 75 studenti

da 76 a 85 studenti ecc.

aumenti incrementali di euro 500,00.

Personale tecnico-amministrativo (per raccolta domande, gestione pagamenti, attestazioni
preparazione lezioni a distanza, conferimento licenze informatiche, assistenza informatica ecc.) ...
euro 2.700,00 forfettari, per corsi con un minimo di 35 studenti

da 36 a 45 studenti

da 46 a 55 studenti

da 56 a 65 studenti

da 66 a 75 studenti

da 76 a 85 studenti ecc.

aumenti incrementali di euro 300,00.

Questi compensi si riferiscono al singolo corso; a eccezione dei costi di progettazione, che
verranno compensati esclusivamente in caso di necessita di nuovo accreditamento, i compensi
saranno corrisposti nuovamente a ogni partenza di serie di corsi.

La conferma degli importi & soggetta alla verifica della copertura finanziaria.



La prima applicazione dello schema generale, che si riferisce ai corsi gia partiti riferiti ai 30
Cfa per i cosiddetti “ingabbiati” (lavoratori gia in possesso di un’abilitazione e che intendono
ottenerne un’altra) e che termineranno alla fine di giugno, é la seguente:

Progettazione (in questo caso suddivisa tra coordinatore del centro di formazione e direttore dei
[o20) 61 ) PSPPI euro 2.500,00 (da dividere in
due).

Coordinatore del centro di formazione (30 CFA).... euro 4.000,00 forfettari (Corso di 41
studenti).

Direttore del corso (30 CFA) .....oiiviiiiiiiiiiin, euro 4.000,00 forfettari, (Corso di 41
studenti) per corsi con un minimo di 35 studenti.

Personale tecnico-amministrativo (per raccolta domande, gestione pagamenti, attestazioni
preparazione lezioni a distanza, conferimento licenze informatiche, assistenza informatica

BCC. ) et ettt euro 3.000,00 forfettari (Corso di 41
studenti).

I compensi per il personale tecnico-amministrativo saranno cosi suddivisi:

Assistente per 1a didattiCa...........ccccoveveevieiieiicc e euro 1.200,00

Collaboratore informatiCo.... ........c.ccovvriiiiiiiiii i euro 1.200,00

Assistente amministrativo-contabile..............ccccoevviiiiiiiici e, euro 600,00

La prof.ssa Lucia Bova dichiara di votare contro 1I’accordo € Si impegna a presentare un testo in cui
esporra le sue motivazioni, che costituira 1’all’ A al presente verbale.

La dott.ssa Clelia Allocca, dichiara che i compensi e le disposizioni finora stabilite sono stati
oggetto di una notevole mediazione per evitare una spaccatura del tavolo in particolare una
contrapposizione tra personale docente e non docente. Prende atto che purtroppo non é stato
possibile giungere a questa mediazione per tutti i punti all'ordine del giorno.

Il prof. Antonio Calosci e la prof.ssa Lucia Bova propongono che alcuni temi vengano integrati e
aggiunti all’OdG; non raccogliendo la proposta di integrazione dell’OdG I’unanimita dei consensi,
esse vengono respinte. | temi proposti, toccati rapidamente e solo per sommi capi, saranno affrontati
in una successiva riunione del tavolo. Essi sono:

- disciplina (condizioni di lavoro, orario, porzione del Fdl) legata alle nuove figure professionali
recentemente istituite di pianista e cembalista accompagnatore;

- aggravio di lavoro dei docenti legato agli esami (in linea generale ma con particolare riferimento
ai corsi abilitanti);

- compensi per i progetti in conto terzi (con particolare riferimento all’ONCI);

- concerti non retribuiti con il FdI per errore nell’anno 2022/23 (in riferimento alle segnalazioni dei
Proff. Possenti e Preziosi).

Alle 13,30 il Presidente dichiara chiusa la seduta.

Il Segretario verbalizzante Il Presidente
Dott. Maurizio Narducci Prof. Francesco Arturo Saponaro

(Firme autografe omesse ai sensi degli artt. 3, comma 2, del D.Lgs. n. 39 del 1993 e 47 del D.Lgs. n. 82 del 2005)



